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Ratt att valja utforare

Goteborgs Stad har sedan varen 2019 valfrihetsystem enligt LOV
for daglig verksamhet. Det innebér att de personer som fatt ratt

till insatsen daglig verksamhet enligt LSS har mojlighet att valja
utférare. De kan valja mellan Géteborgs Stads olika enheter eller
en enhet hos nagon av de privata utférarna.

Ersattningsmodell for daglig verksamhet enligt LSS

Kommunfullmiktige har fattat beslut om det
torfragningsunderlag som definierar vilka krav som
stills pa utforare av daglig verksamhet. Forfragnings-
underlaget innehaller dven en ersittningsmodell.

Utforaren far ekonomisk ersittning fran férvaltningen
tor funktionsstod. De personer som har ritt till daglig
verksamhet dr unika individer med individuella behov
av personalstéd och dr pa arbetet olika ménga timmar
i veckan. Ersittningsmodellen utgéir dirfor frin bade
behovsnivéer (behov av personalstod) och deltagande-
grader (antal timmar/vecka).

Deltagandegrad

Socialsekreteraren beslutar om deltagandegraden
utifrin antalet timmar per vecka som den enskilde
deltar i daglig verksamhet och som framgar av
uppdraget som socialsekreteraren ger till utforaren.
Det finns tre deltagandegrader.

Deltid 1: 5-18 tim/vecka
Deltid 2: 19-32 tim/vecka
Heltid: 33+ tim/vecka
Behovsnivaer

Ersittningsmodellen bestér av sju behovsnivier.
Niva 1 innebdr behov av personalstéd i mycket liten
omfattning och niva 7 innebir exceptionellt stort
behov av personalstod.

For att kunna avgora behovsnivin for respektive
person genomfor planeringsledarna for nivasitt-
ning intervjuer med den enskildes socialsekreterare
och medarbetare i den dagliga verksamheten.

Nivisittningen genomférs enbart med syfte att
ritt ekonomisk ersittning, utifran ersittningsmo-
dellen, ska kunna betalas ut till utforaren. Ersitt-
ningen ir baserad pa ett civilrittsligt kontrakt
mellan Goteborgs Stad och utféraren, dir den
enskilde som har daglig verksamhet inte ér part.
Det innebir att den enskilde eller foretriadare inte
ska involveras eller delta vid intervjuerna.

For att nivasittningarna ska vara sa likvirdiga som
mojligt arbetar planeringsledarna for nivisittning pa
uppdrag av myndighetsévningen i férvaltningen for
funktionsstod i Goteborgs Stad.

Vid nivasittningarna anvinds Go6teborgs Stads
bedémningsinstrument som bestér av 21 konkreta
situationer inom fyra omraden/block dir den enskilde
kan ha behov av personalstod; fysisk funktionsniva,
intellektuell funktionsnivi, social funktionsnivi samt

tekniskt stod.

Vid en intervju beskrivs den enskildes behov av
personalstod i de 21 situationerna. For varje situa-
tion finns svarsalternativ och for respektive situation
bedémer och dokumenterar planeringsledarna i

en matris vilket svarsalternativ som bést 6verens-
stimmer med beskrivningen. Resultatet av de valda
svarsalternativen genererar poang. Podngen dr dock
inte synliga f6r planeringsledarna under intervjun.
Efter intervjun riknar beddmningsinstrumentet fram
en totalsumma samt nivd 1-7. Utifrin bedémnings-
instrumentets resultat beslutar planeringsledarna
behovsnivin. Beslutet gir inte att 6verklaga.

Nivisittning gors i tvd steg; preliminir och ordinarie.
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Prelimindr nivasittning

Nir den enskilde har beviljats insatsen daglig verk-
samhet enligt LSS bestiller socialsekreteraren en
prelimindr nivésittning. Planeringsledarna intervjuar
vid detta tillfille den enskildes socialsekreterare utifrin
bedémningsinstrumentets fyra omraden/block och

21 situationer.

Nivésittningen ska utgé fran det individuella
behovet av personalstéd. Innan den enskilde har
deltagit i daglig verksamhet under en period dr det
svért att faststilla behovet av personalstod. For att
utforaren dndd ska kunna fa ekonomisk ersittning
fran det att den enskilde borjar delta i den dagliga
verksamheten genomf6rs en prelimindr nivasittning.
Socialsekreteraren kan endast géra en uppskattning
av den enskildes behov av personalstdd och dérfor
gors en ordinarie nivasittning vid ett senare tillfille.

Infér intervjun far socialsekreteraren information
om behovet av férberedelser och bedémnings-
instrumentets 21 situationer. Socialsekreteraren
ska innan intervjun ta reda pa hur den enskilde
fungerar i dessa situationer samt personens behov
av personalstdd pa daglig verksamhet.

Utover de 21 situationerna finns fragor gillande den
enskildes reseprofil, det vill siga behov av stod vid
resor till och frin daglig verksamhet.

Val av utforare

Socialsekreteraren har ansvar for att vigleda den
enskilde vid valet av daglig verksamhet. Nir den
enskilde har gjort sitt val skickar socialsekreteraren
ett uppdrag till utforaren. Uppdraget ska innehilla
den enskildes behov och 6nskemal.

Nir den enskilde har valt utforare ska socialsekrete-
raren meddela valet av utforare till planeringsledarna,
som bokar tid for ordinarie nivésittning.

Nir den enskilde har bérjat att delta pa den

dagliga verksamheten har utforaren ansvar for att

ta fram en genomforandeplan tillsammans med

den enskilde och/eller féretridare inom fyra veckor.
Genomférandeplanen ska tydliggora bade f6r den
enskilde och for medarbetarna i verksamheten vad
som ska goras, nir det ska goras och hur det ska ske.
En planering av genomforandet dr i forsta hand till
for att den enskilde ska fa stod och uppné de mil
som beslutet om daglig verksamhet innebir, samtidigt
som planen ska fungera som ett std for hur med-
arbetarna bor utfora sitt arbete. Genomférandeplanen
ska regelbundet samt vid behov revideras.

For daglig verksamhet enligt
valfrihetssystemet galler foljande:

» Utforaren av daglig verksamhet for valfrinetssystemet ska vara inom Géteborgs

Stad som geografisk gréns och finnas som valbar utférare pa jamfdrservice.

» Daglig verksamhet som bedrivs i hemmet eller den enskildes boende ar inte

valbar enligt valfrihetssystemet.

» Vid kép av boendeplats utanfér Goteborgs Stad galler inte valfrinetssystemet.
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Ordinarie nivaséttning

Nir den enskilde deltagit i den dagliga verksamheten
i tre manader och utforaren fitt mojlighet att lira
kidnna den enskilde dr det dags f6r den ordinarie
nivasittningen. Planeringsledarna intervjuar med-
arbetare som arbetar pd den dagliga verksamheten
utifrin beddmningsinstrumentets fyra omraden/
block och 21 situationer. Vid intervjun medverkar
minst tvi medarbetare, varav girna en stédpedagog,
med goda kunskaper om den enskildes behov av
personalstod.

Nivisittningen ska utgé frin omfattningen av det
stod som personalen i den dagliga verksamheten ger.
Infér intervjun far utféraren och dess medarbetare
information om behovet av forberedelser och
bedémningsinstrumentets 21 situationer.

Medarbetarna ska innan intervjun ta reda pa hur
den enskilde fungerar i dessa situationer och vilket
personalstod som ges pa den dagliga verksamheten
utifrin uppdraget frin socialsekreteraren och den
upprittade genomforandeplanen.

Ekonomisk ersattning till utforare

Under de tre f6rsta minaderna utgar den ekonomiska
ersittningen till utforaren fran den preliminéra nivé-
sittningen i kombination med deltagandegraden.
Fran miénad fyra utgar ersittningen frin den ordinarie
nivasittningen i kombination med deltagandegraden.
Om behovsnivén forindras i férhillande till den
prelimindra nivdsittningen sker ingen retroaktiv
justering av ersittningen for de forsta tre manaderna.
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Forandrade behov

Vid varaktigt férindrade behov av personalstéd kan
utforare begira ny nivasittning genom att limna
blanketten "Begiran om ny nivasittning vid forind-
rade behov av personalstdd inom daglig verksamhet”
till ansvarig socialsekreterare. Socialsekreteraren
bedémer om villkoren enligt forfragningsunderlaget
ar uppfylld, det vill sdga det férindrade behovet ska
ha konstaterats och varit dokumenterad i den enskil-
des genomférandedokumentation sedan tre ménader
innan ny nivasittning kan begiras. Socialsekreteraren
ska jamfora det férindrade behovet av personalstod
med foregiende nivasittning s att inte behovet tidi-
gare har beaktats. Om socialsekreteraren konstaterar
att det dr ett forandrat behov bestiller socialsekrete-
raren en ny nivisattning.

Vid varaktigt férindrade behov av personalstdd kan
socialsekreterare dven pi eget initiativ, pd samma
grunder bestilla ny nivisittning.

Vid en férindrad behovsniva justeras ersittningen
fran och med det datum den nya nivésittningen

begirdes.

Personlig assistent

Om den enskilde har ritt till assistans under tid i
daglig verksamhet och ddrf6r har personlig assistent
med sig sd anvinds ett sirskilt anpassat bedom-
ningsinstrument.

Det stodet som assistenten ger genererar inga poing
i instrumentet varvid behovsnivan alltid blir ligre
vid dessa nivasittningar. Fyra av de 21 situationerna
uteblir helt eftersom stodet vid dessa situationer ges
av personlig assistent istillet for personalen pa daglig
verksamhet.

I block A, det fysiska blocket, ir situationerna om
maéltiden och medicinsk omvirdnad inte med. Vid
dessa situationer dr det assistenten som ger stodet.

Vid de kvarvarande situationerna i det fysiska blocket
ger assistenten stodet i forsta hand och daglig verk-
samhets personal ger st6d tillsammans med assisten-
ten om dubbelbemanning behdovs.

I block B, det intellektuella blocket ir situationerna
om kommunikation och inre oro och rastloshet inte
med. Vid dessa situationer dr det assistenten som ger
stodet.

Situationerna i block C, social funktionsnivd och
block D, tekniskt st6d, paverkas inte av assistenten
pa daglig verksamhet. Vid dessa situationer ir det
personalen pa daglig verksamhet som ger stédet. Vid
mildare stressreaktioner ges dock stodet av assistenten.

Om den enskilde inte tidigare haft personlig assistent
pa daglig verksamhet men far beviljat det innebdr

det ett minskat behov av personalstéd. Om den
enskilde blir av med sin personliga assistent pa daglig
verksamhet leder det till 6kat st6d frin personalen

pa daglig verksamhet. Det handlar om ett forindrat
behov av personalstéd och den tidigare nimnda tre-
ménadsregeln ska inte tillimpas vid dessa fall.

Socialtjdanstsekretess
och samtycke

Socialtjanstsekretess

Arbetet med nivésittning innebar hantering av
kinslig information. De sirskilt utsedda planerings-
ledarna f6r nivésittning pa forvaltningen for
funktionsstod omfattas av sekretess enligt 26 kap

1 § OSL (offentlighets- och sekretesslag) si som
delaktiga i den normala verksamheten i Goteborgs
Stads socialtjinst.

Resultatet frin intervjuerna sammanstills for varje
enskild person i en matris som dokumenteras i den
enskildes sociala journal i verksamhetssystemet
Treserva. Hanteringen sker pa ett sitt s att uppgifter
som ror enskilda personer inte kan réjas.

Samtycke

I samband med nivasittningen limnar medarbetare
hos utféraren av daglig verksamhet uppgifter om den
enskildes behov av personalstdd till planeringsledarna.
Sdrskilt samtycke krévs inte vid nivésittning for
daglig verksamhet, enligt 10 kap 2 § OS. Om utf6raren
dnda anser att det frin deras hall dr nodvindigt, ligger
ansvaret att inhdmta samtycke hos utforaren.
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